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Institucion

IFDC de Luis Beltran.

- Destinatarios, especificacion del nivel y modalidad

Docentes de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo.

Estudiantes de las carreras de Formacion Docente.

Presentacion

El Trabajo Docente tiene cardcter publico y, por este cardcter, se afirma en la
igualdad de y entre los sujetos participantes. Ademds, es un trabajo de transmision y
construccién de conocimientos, materializado en la Préctica Docente que se recrea

en su dimensién institucional, pedagdgica y didactica.

En palabras de Achili (1986) y Steiman (2019) se reconoce la Practica Docente
como el trabajo que realiza la docencia cotidianamente en determinadas vy
concretas condiciones sociales, histéricas e institucionales, adquiriendo una
significacidn tanto para la sociedad como para la docencia. Trabajo que, si bien estd
definido en su significacion social y particular por la préactica pedagogica, va mucho
mas alld de ella al involucrar una compleja red de actividades y relaciones que la

traspasan.
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La Practica Pedagoégica es parte del trabajo docente que se desarrolla en el
contexto del aula en el que se pone de manifiesto una determinada relacién entre
docente- conocimiento- estudiante, centrada en el ensenar y el aprender. Se trata de
una prdctica que se desarrolla en escenarios singulares, con multiples dimensiones,
atravesadas por el contexto en el que se inscribe y cargada de conflictos de valor que

requiere opciones éticas y politicas (Edelstein, 2014).

La ensefianza supone una mediacidn cultural, reflexiva y critica; es siempre
una accion intencional: el intento de alguien por transmitir un contenido a otro es
deliberado y sistematico mediante la creacién de situaciones adecuadas (Basabe y
Cols, 2007, p. 16). Como sostenia Maldonado (2011) “Nuestro trabajo es la tarea de
producir y distribuir conocimiento y esto sblo es posible hacerlo como construccién
colectiva. El trabajo colectivo es mucho mds que un empleo: es la posibilidad de
transformar la materiq, las ideas y las relaciones humanas” (p.l). El mismo tiene la
potencialidad de aportar a la construccién de sociedades justas e igualitarias en un

contexto signado por la fragmentacién y la exclusion.

Esta nueva edicién del Congreso de Trabajo Docente convoca a la
socializacién y construccién colectiva de horizontes formativos relacionados con
sentidos y prdcticas de ensefianza en los escenarios actuales, entendiendo que
ensefar es un acto publico, ético y politico que materializa el derecho a la educacién

cuando se vuelve experiencia de transmision, creacion y justicia curricular.
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. Propoésitos

e Generar un espacio-tiempo de encuentro en torno a los sentidos, politicas y
prdcticas vinculados a la ensefianza, a partir de diferentes dindmicas de
trabajo colectivo, que fortalezca la formacion ética, politica, pedagégica y
didactica del colectivo docente y estudiantil, desde una concepcidon de

justicia, igualdad y ciudadania democratica.

e Poner a disposicion saberes pedagbgicos en torno a la ensefianza, a partir de
espacios de socializacién, intercambio y debate, a fin de potenciar la
disponibilidad para gestar propuestas dulicas e institucionales atentas a los
desafios de la contemporaneidad en clave de transmision de saberes

socialmente relevantes.

- Cronograma del Congreso

Jueves 20 de agosto

13: 00 h. Acreditacién

14: 00 h. a 16: 00 h. Mesas temdaticas

16: 00 h. a 18: 00 h. Talleres

18: 30 h. Apertura del Congreso. Conferencia inicial
Viernes 21 de agosto

8: 30 h. Acreditaciéon

9: 00 h. a 11: 00 h. Mesas tematicas
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11: 00 h. a 13: 00 h. Talleres
13: 00 h. a 14: 00 h. Corte
14: 00 h. a 16:00 h. Talleres

16: 00 h. a 18:00 h. Panel de experiencias pedagodgicas

18: 15 hs. Conferencia de cierre

. Ejes tematicos

Eje 1 — La ensefianza en el marco de las Diddcticas Especificas.
Eje 2 - La ensefanza en la escuela inclusiva.

Eje 3 - La ensefianza y los proyectos dulicos/institucionales.
Eje 4 - La enseflanza como problema politico.

Eje 5 - La ensenanza y las TICs.

Eje 6 - Ensefanza e interdisciplinariedad.

. Criterios para la acreditacion y presentacion de trabajos

Se certificaran asistencia y autoria de ponencias/relatorias de
experiencias.

Requisitos para la acreditacion de asistencia

Para acceder al certificado de asistencia se debe participar de una (1)
actividad propuesta en cada uno de los bloques del programa (jueves a la tarde,

viernes a la mafana y viernes por la tarde).
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Requisitos para la presentacién de ponencias/relatorias de experiencias
Se solicita que la presentacion respete las Normas APA (7ma edicién). Por lo

tanto, se sugiere:

Presentacion del trabajo en formato PDF, pdgina tamano A4, orientacion vertical.

Tipografias: Arial 11 o Times New Roman 12. Interlineado doble. Justificado.
Encabezado (Alineado a la izquierda, interlineado simple):

Titulo (en negrita). Este debe ser sugerente y/o representativo al contenido.

No debe ser muy extenso, entre 8 a 10 palabras. Si considera puede incluir un subtitulo.
Nombre delflos autor/es/as, DNI, direccién de mail y referencia institucional
(institucién de pertenencia, direccion de e-mail)
Eje tematico: indicar el eje al que pertenece el trabajo.
Género académico: indicar si es ponencia o relatoria de experiencia

Resumen (Abstract): breve descripcién general de la ponencia/experiencia a
relatar, no més de 300 palabras. Debe contener el tema y/o problema y principales

ideas que se abordardn. A continuacion se ofrecen consideraciones segin género:

Ponencia: sintesis del contexto/problema de investigacién, metodologia,

principales hallazgos y conclusiones.

Relato de experiencia: sintesis del contexto de la experiencia, intencionalidad
pedagégica, principales desafios y fortalezas, impacto en los/as estudiantes y/o

comunidad educativa

Palabras claves: indicar palabras o términos claves que identifican la

ponencia/experiencia. Entre 3 y 5 palabras.
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! Inscripcion

Para participar del Congreso (en calidad de asistente y/o ponente) se debe ingresar
al formulario de inscripcidn que se encuentra publicado en la pdgina web del Instituto

de Formacién Docente Continua de Luis Beltrdn:

https://ifdbeltran-rng.infd.edu.ar/sitio

- Envio de resimenes [ abstract

Los trabajos deben ser cargados, en un documento PDF, en el formulario de

inscripcion correspondiente.

- Consultas e informacion

Correo electréonico: congresodetrabajodocenteifdclb@gmail.com

Web institucional: https://ifdbeltran-rng.infd.edu.ar/sitio
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